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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL EM REGIME DE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, NOS TERMOS DO
CODIGO DO TRABALHO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Joao
Sadgua, datado de 26/05/20221, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista 3
contratagao de um Assistente Operacional , correspondendo ao Grau 2 de complexidade
funcional, em regime de contrato individual de trabalho a termo certo, nos termos do Cédigo
do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos
de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em regime de contrato de trabalho da
Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario
da Republica, 2. Série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, da
Faculdade de Ciéncias Médicas NOVA Medical School, da Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: AOP/SAI/14/2022

1. Local de Trabalho: Instalacdes da NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas,
da Universidade NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056
Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

e Lavagem de material de laboratdrio de acordo com as especificidades;

e Esterilizacdo de material de laboratério de acordo com as especificidades;

e Esterilizacao de meios de cultura;

e Recolha e reposicdo do material de laboratdrio;

e Limpeza das bancadas dos laboratérios e das salas de cultura (bancada e chao);

e Apoio a gestdo dos residuos perigosos: registo, recolha e reposicao dos
contentores de residuos do grupo lll, IV e liquidos em todos os laboratodrios;

e Lavagem de equipamento de protecao pessoal;

e Apoio na manutencao dos equipamentos utilizados nas salas de lavagem:
autoclave, maquina de lavar material, equipamentos de dgua desmineralizada;

e Apoio a limpeza e desinfecao dos equipamentos, instrumentos e materiais
comuns utilizados nos laboratoérios de Investigagao;

e Apoio a gestao de stocks de consumiveis e respetiva organizagcao da estrutura de
armazenamento adquiridos pelos grupos de investigacao;

e Apoio aos pedidos de material interno para utilizagdo comum nos laboratodrios;

e Apoio a gestdo das arcas ultracongeladoras (-80°C e -150°C): registo da
temperatura de todas as arcas diariamente (manha e final da tarde); limpeza dos
filtros mensalmente;

e Apoio aos investigadores na limpeza/arrumacao das arcas ultracongeladoras,

e sempre que necessario.
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Requisitos gerais de admissao:

e Grau de escolaridade: 9° ano ou equivalente;
e Conhecimento informatico na dtica do utilizador: Microsoft Office (Word, Excel,
Outlook), Browser Internet, Sistema Operativo Windows.

Requisitos especiais:

e Experiéncia profissional nas areas descritas do conteudo funcional, minimo 6
meses de experiéncia.

e Conhecimento de conceitos basicos de higienizacdo e esterilidade, de gestao de
residuos perigosos e biosseguranca.

Formalizagao de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (junte-se a
nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto de trabalho a que
concorre (AOP/SAI14/2022), acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado,
copia do certificado de habilitagcdes literarias e outros documentos comprovativos
considerados relevantes, remetidos para o endereco de correio eletréonico
rh.recrutamento@nms.unl.pt .

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, copia do certificado de habilitagdes literarias, determinam a exclusao
do procedimento de recrutamento.

Apresentacao das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas até ao dia 21 de junho de 2022.

Métodos de Selecgao:

e Avaliagado Curricular (AC)

A selecdo serd feita por Avaliagdo Curricular (AC) podendo ser complementada por
Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), caso a Comissdo de Selecdo considere

necessario.

A classificagdo final sera expressa numa escala de O a 20 valores, até as centésimas,
através das seguintes férmulas:

CF=AC
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CF= (AC X 25%) + (EPS X 75%)

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderagcdo dos métodos de selecdo constam de
ata de reunido da comissdo de selegao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Composi¢cdo da Comissao de Selegdo:

Presidente:
e Doutora Patricia Ramalhete Mendes da Silva Calado, Sub-Diretora para a
Investigacao, da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa

Vogais Efetivos:

e Dra. Ana Sofia Marques de Sousa Mendes Tavares, Chefe de Divisdo do Servico de
Apoio a Investigacao da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

e Dra. Maria Manuela Correia Fernandes, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de
Laboratdrios do Servico de Apoio a Investigagao da NOVA Medical
School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Suplentes:
e Dra. Ana Lucia Cebola de Oliveira Valadas, Coordenadora do Nucleo de Servigos e
Infraestruturas de I&D do Servigo de Apoio a Investigacdo da NOVA Medical
School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

e Dra. Ana Sofia Cabral e Sousa de Almeida, Coordenadora do Nucleo de Gestao de
Projetos de I&D do Servico de Apoio a Investigacao da NOVA Medical
School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constitui¢ao, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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